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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS, CNPJ n. 90.480.591/0001-34, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADEMAR SGARBOSSA,;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LETICIA TEIXEIRA DE MELO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores que exergam
suas atividades laborais nao docentes em estabelecimentos ou instituicées de ensino do setor
privado,que se dediquem a educacgao infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagao superior,
educacgao de jovens e adultos, educacgao profissional, educacgao especial, cursos livres e ensino de
idiomas, independente da forma de contratagao para o exercicio dessas mesmas atividades, com
abrangéncia territorial em André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arvorezinha/RS,
Bom Jesus/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Capitao/RS, Cotiporda/RS, Dois
Lajeados/RS, Encantado/RS, Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da
Cunhal/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, l16polis/RS, Ipé/RS, Itapucal/RS, Jaquirana/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Padua/RS, Nova Prata/RS, Nova Roma do Sul/RS, Parai/RS,
Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao
Jorge/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Marcos/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Travesseiro/RS, Vacaria/RS, Veranopolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS PARA OS DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL



Os pisos salariais dos trabalhadores em estabelecimentos de educacgao infantil, a partir de 1° de maio de
2025, passarao a vigorar com os seguintes valores:

a) auxiliares de educagéao infantil, monitor/a, profissional de apoio, educador/a assistente e assistente de
educacdo: R$ 1.628,89 (mil, seiscentos e vinte e oito reais e oitenta e nove centavos) para a carga horaria de
220 horas mensais;

b) trabalhadores em geral (servente, porteiro/a, cozinheiro/a e servigos gerais): R$ 1.540, 18 (mil quinhentos
e quarenta reais e dezoito centavos ) para a carga horaria de 220 horas mensais;

c) auxiliares administrativos (secretario/a): R$ 1.628,89(mil, seiscentos e vinte e oito reais e oitenta e nove
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

d) servigos de apoio especializado (psicdlogo/a, pedagogo/a, diretor/a e odontélogo/a): R$ 3.399,02 (trés mil,
trezentos e noventa e nove reais e dois centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

e) instrutores de oficinas: R$ 12,72 (doze reais e setenta e dois centavos) por hora.

Paragrafo unico: caso o valor do salario minimo nacional em 2026 seja superior aos pisos estipulados, devera
ser adotado o valor do salario mimino nacional.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os salarios dos trabalhadores em educacgéo infantil resultantes da aplicagdo dos reajustes decorrentes da
Convencao Coletiva de Trabalho Revisanda, devidos a partir de agosto de 2024, serao reajustados, a partir
de 1° de maio de 2025, no percentual de 5,32% (cinco inteiros e trinta e dois centésimos de inteiro por cento)
correspondente ao INPC acumulado do periodo revisando.

Paragrafo unico: As diferengas salariais retroativas a maio de 2025 deverado ser pagas aos trabalhadores
juntamente com o pagamento do salario relativo ao més de julho de 2025.

Pagamento de Salario [J Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao vencido.

Paragrafo Unico: Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagarad multa em valor
equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracao por dia de atraso, em favor do(s) trabalhadores(s)
prejudicado(s).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA



Os estabelecimentos de educacgao infantil efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados através
de agéncia bancaria, a escolha do empregador, mediante depdsito em conta individual de cada empregado,
havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Além dos descontos legais e dos previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho, o empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Lei n® 10.820/2003 e Decreto
n°® 4.840/2003, bem como os aprovados em assembleia de sua categoria profissional, conforme legislagcao
vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todos os trabalhadores em educacao infantil terdo o direito de receber da instituicdo de ensino
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deveréo constar as verbas percebidas e seus
quantitativos, com as respectivas especificagdes, bem como os descontos efetuados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O trabalhador em educacao infantil tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés
por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o mesmo
estabelecimento de educacao infantil, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite
de 20% (vinte por cento) de adicional.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INCIDENCIA E BASE DE CALCULO



O adicional de insalubridade eventualmente devido, conforme o disposto na legislagéo vigente e no Programa
de Prevengéao de Riscos Ambientais - PPRA do estabelecimento de ensino, devera ser pago tendo por base
0 salario minimo nacional.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

Os estabelecimentos de educacéo infantil deverao oferecer aos seus trabalhadores opc¢ao de plano de saude
que garanta atendimento basico em consultas com médicos especializados e exames diagndsticos,
correspondente ao plano basico oferecido no mercado.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino pagarao valor correspondente a:

a) 40% (quarenta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos na alinea “b”
da clausula terceira da presente Convengao Coletiva;

b) 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos nas alineas “a” e

“, 0

¢’ da clausula terceira da presente Convencgéao Coletiva;

¢) 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos na alinea “d” da
clausula terceira da presente Convencgao Coletiva;

Paragrafo Segundo: O pagamento da respectiva taxa de inscrigdo obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inclusdo de dependentes, o custeio das mensalidades correspondentes
sera de integral responsabilidade do empregado.

Paragrafo Quarto: A adesao ao plano implicara expressa autorizagdo do empregado para que se efetue o
desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que |he corresponder.

Paragrafo Quinto: Cabera ao estabelecimento de ensino a escolha da prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto: A vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de saude nao configurara
salario in natura nem salario-de-contribui¢cao para fins previdenciarios.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisoérias devera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao término do contrato
ou, nas hipéteses de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até
o décimo dia, contado da data de notificacdo da demissdo, sob pena de ser paga ao trabalhador uma multa



diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador e a quantia for integralmente
certa e liquida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, a instituicdo de ensino fornecera ao trabalhador em educagéao
infantil documento explicitando as razées do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar
presungao de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No municipio-sede do sindicato profissional e nos municipios-sede das delegacias regionais do mesmo, por
esse, expressamente credenciadas, sera obrigatéria, a assisténcia do sindicato profissional nas rescisdes
contratuais, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, desde que este possua 1 (um)
ano ou mais de tempo de servigco no estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro: No ato da assisténcia sindical, os estabelecimentos de ensino deverao apresentar os
seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja rubricadas pelo empregador;

b) Termo de Homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja assinadas pelo
empregador;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes ja atualizadas e assinadas pelo
empregador;

d) Notificacdo da demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao original e uma cépia;

e) Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado e guias
de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada, inclusive nos casos
de pedido de demisséao;

f) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio, em duas vias; nas rescisdes sem
justa causa por iniciativa da empresa ou comum acordo;

g) Guia de recolhimento rescisério de FGTS, original e copia, nas rescisbes sem justa causa por iniciativa da
empresa ou comum acordo;

h) Chave de conectividade social para saque do FGTS, nas rescisbes sem justa causa por iniciativa da
empresa ou comum acordo;

i) Formularios de Comunicagéo de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes
sem justa causa por iniciativa da empresa, ja assinados pelo empregador;

j) Atestado Médico Ocupacional Demissional ou Periédico durante o prazo de validade;



k) Carta de preposto ou procuragao;

I) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na resciséo
contratual;

m) Perfil Profissiografico Previdenciario devidamente preenchido e assinado pelo empregador;

n) Comprovagao bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

o) Comprovagao dos recolhimentos das contribui¢gdes previstas nessa Convengéo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de educagédo infantil deverao enviar, mensalmente, ao sindicato
profissional, podendo ser em arquivo eletrbnico, uma cépia das rescisbes nido assistidas pela entidade

sindical.

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores que possuem plano de saude contratado junto ao sindicato
profissional, 0 prazo para envio dos documentos citados no paragrafo anterior sera de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data do pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto: O sindicato profissional estara dispensado de efetuar ressalvas nos termos de rescisdo
de contrato de trabalho, sem que isso importe em plena quitacdo das parcelas n&o ressalvadas.

Relagoes de Trabalho [ Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E APERFEIGOAMENTOS

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagao, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensados para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estender
além deste, ndo importara em qualquer obrigagcao para o empregador.

Atribui¢gdes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o
direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no
periodo de substituigdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE



A trabalhadora gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmagao da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo Unico: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demiss&o, mediante concordancia
expressa da trabalhadora demitida, a realizagao de exame de gravidez junto com o exame demissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O trabalhador que contar mais de 3 (trés) anos no emprego e que comunicar ao seu empregador, por
escrito, a falta de 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou
especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciagéo
judicial.

Paragrafo Unico: Perder4 este direito o empregado que comunicar sua intencéo e ndo concretiza-la no
prazo estipulado.

Jornada de Trabalho [0 Duragéao, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragédo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de trabalho extraordinario no percentual de 50% (cinquenta por cento) para as 2
(duas) primeiras horas extras diarias e de 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo Primeiro: Quando a hora extraordinaria se realizar em domingos ou feriados o adicional tera o
percentual de 100% (cem por cento) desde a 12 (primeira) hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica aos estabelecimentos de ensino que adotarem o
regime anual de compensacéao de horas previsto nessa Convengao Coletiva de Trabalho.

Compensacgiao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E COMPENSAGAO DE
JORNADA

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragao normal da jornada de trabalho em mais 2 (duas)
horas suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, desde que o
excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia. O total de horas



compensaveis nao devera exceder, no periodo maximo de 1 (ano) considerando o prazo de vigéncia da
presente convengao coletiva, a soma das jornadas de trabalho, nem devera ser ultrapassado o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: O sistema de compensacgao de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao
controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

Paragrafo Segundo: A apuracgao e liquidagao do saldo de horas serao realizadas ao final do prazo previsto
no caput dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: No fechamento do banco de horas, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o empregado for devedor de horas de
trabalho nao podera sofrer qualquer desconto. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na
folha de pagamento subsequente ao més do fechamento, conforme disposto no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovar a sua situagao escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 6 (seis) meses
de idade. Em ambos os casos a proibigcao fica condicionada a manifestagao, por escrito, do desinteresse na
referida prorrogagao.

Paragrafo Quinto: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e sem que tenha
havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o empregado tera o
direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8 (oito) horas diarias ndo compensadas, acrescidas
do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto: A solicitagdo ao empregado para compensagao devera ser por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e o empregador devera apresentar, no minimo, 2 (duas) opgdes de
dias/horarios, observados os limites previstos nessa clausula.

Paragrafo Sétimo: No caso de o empregado encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes
do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas, no limite de 30% (trinta por cento), serdo descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME
OFFICE)

Podera o empregador e o empregado, de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de teletrabalho
(home office), a ser executada nas dependéncias da residéncia do empregado, mediante Aditivo Contratual
Individual e Provisoério.

Paragrafo Primeiro: A proposta de alteragdo de que trata o caput sera comunicada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por meio fisico ou eletrénico.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, o empregador devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial.



Paragrafo Terceiro: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho sera
considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensagao
futura.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo em que o empregado estiver trabalhando na modalidade de
teletrabalho, o empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale-transporte, assim como n&o
podera descontar do salario do empregado o percentual referente ao fornecimento deste beneficio.

Férias e Licencgas

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante
prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS E COMPROVANTES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serado abonadas, mediante a apresentagdo de atestado médico ou odontoldgico, as faltas por motivo de
doenca do trabalhador.

Paragrafo Unico: Também serdo abonadas as auséncias do trabalhador justificadas por comprovantes de
comparecimento em exames e consultas médicas ou odontoldgicas, constando horario de chegada e saida,
no limite de 3 (trés) comprovantes pelo periodo de vigéncia da presente Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 72 (setenta e duas) horas:

a) No caso de falecimento de cdnjuge, pais, filhos ou irméaos: 5 (cinco) dias corridos;
b) No caso de casamento: 3 (trés) dias corridos;
c¢) Para levar filhos de até 6 anos ao médico: 2 (dois) turnos por semestre;

d) Para acompanhar pais com idade acima de 65 (sessenta e cinco) anos ao médico: 2 (dois) turnos por
semestre;



e) Em caso de falecimento de avés ou sogros: 2 (dias) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador da educacao infantil terd direito a uma licenca remunerada de 8 (oito) dias corridos a contar da
data de nascimento de seu filho(a), independentemente das férias a que tenha direito.

Paragrafo Unico: A licenca prevista no caput também se estende ao trabalhador adotante, mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Fica reconhecido o dia 15 de outubro de 2025 como data comemorativa alusiva ao Trabalhador da Educacéao
Infantil, em raz&o da importancia da categoria para o desenvolvimento educacional.

Paragrafo Unico: A referida data possui natureza unicamente simbdlica, ndo ensejando a concessao de folga,
dispensa do trabalho, pagamento de horas extras ou qualquer outra repercussao de natureza trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA - NATAL E ANO NOVO

Os trabalhadores em estabelecimentos de educacéo infantil terdo licenga, nos dias 24 e 31 de dezembro de
2025, sem prejuizo da sua remuneragéo. Nesses dias nao havera atividade laboral, nem a compensacao das
horas ndo trabalhadas.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos de educacéo infantil que mantiverem convénio com hospitais para
atendimento dos filhos de seus servidores, e que por esse motivo encontram-se impossibilitados de dispensar
a totalidade dos seus empregados nos turnos previstos no caput, deverdo proceder a referida dispensa, a
todos os seus empregados, em regime de escala, entre o dia 24 de dezembro de 2025 e 30 de abril de 2026.

Licenga Adogao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA ADOGAO

A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, sera concedida
licenca pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.



Paragrafo Unico: A licenca sera concedida & adotante ou a guardia mediante apresentacédo do termo
judicial de guarda.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALA DE CONVIVENCIA

Os estabelecimentos de educagéao infantil deverao reservar, pelo menos, uma sala de suas dependéncias,
destinada ao uso dos trabalhadores em educagdo infantil do estabelecimento, que podera contar com
equipamentos que facilitem o convivio, a alimentagéo e o descanso.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservacgao &
encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que
estiver, sem qualquer énus para o empregado.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional as escolas, mediante prévia
autorizagdo. Na hipotese de realizagdo de assembleias dos empregados, quando realizadas no
estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do sindicato profissional,
independentemente de permissao da dire¢do do estabelecimento.

Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINDEEDIN/RS

Conforme deliberado em assembleia geral, as escolas de educagéo infantil, representadas pelo Sindeedin/RS
na presente Convencao Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor da entidade patronal inscrita no CNPJ:
05.022.458/0001-65, a titulo de contribuigdo assistencial ou taxa de negociagéo coletiva, o valor de R$ 500,00



(quinhentos reais), em duas parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), no dia 15 de setembro de
2025 e 15 de outubro de 2025. Em caso de auséncia do recolhimento no prazo fixado, havera a incidéncia de
juros de R$ 0,50 (cinquenta centavos) ao dia, e multa em quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
valor total devido em favor do Sindicato.

Paragrafo Primeiro— As escolas associadas que estiverem com todas as contribuicbes em dia até o dia
15/10/2025 terdo 40% de desconto e pagardo R$ 300,00 (trezentos reais), sendo R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) em cada uma das datas previstas no caput.

Paragrafo Segundo — As escolas representadas que nao pretendem realizar o custeio da contribuigéo
assistencial/negocial prevista no caput que possibilita a realizagdo da convencéo coletiva de trabalho deverao
enviar carta anexa ao e-mail justificando o nao recolhimento, por escrito, em até 5 (cinco) dias uteis apos a
divulgagao da CCT na rede social da entidade para o seguinte e-mail: secsindeedinrs@gmail.com. Para sua
validade o e mail devera conter os seguintes documentos de forma anexa: 1- carta com justificativa do porque
de mesmo fazendo uso da CCT nao recolhera a contribui¢do negocial que beneficia a escola. A carta devera
conter o nome fantasia da escola, a razéo social, o nimero do CNPJ, os dados dos sécios (nome completo,
enderego completo, RG e CPF) e o numero de telefone com Whatsapp. Deve estar assinada pela proprietaria
administradora da escola. 2- RG e CPF dos sécios, CNPJ e contrato social. Serdo aceitos e-mails enviados
até as 17h30 do quinto dia util apds a divulgagao nas redes incluindo o dia publicado. Para aceite a carta com
os devidos documentos devera ser enviada em somente um e-mail com assunto: CCT Sintae - Nome da
escola

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SINTEP/SERRA-RS

Os estabelecimentos de educacéo infantil descontardo, a titulo de contribuigao assistencial, ja deliberada e
aprovada em assembleia geral do sindicato profissional, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) da
remuneracao, ja reajustada, de cada trabalhador abrangido por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, da
remuneragao do més de agosto de 2025.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de educagéao infantil repassarao tais valores ao SINTEP/SERRA-
RS até o dia 10 de setembro de 2025 juntamente com a relagao dos trabalhadores que tiveram o respectivo
desconto sob este titulo e do valor descontado.

Paragrafo Segundo: O repasse intempestivo ao SINTEP/SERRA-RS acarretara a incidéncias das multas
previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que ndo forem associados ao sindicato poderdo manifestar prévia
oposicado ao desconto previsto nesta clausula, através de carta escrita, desde que apresentada de forma
expressa, individual e voluntaria para o SINTEP/SERRA-RS no periodo de 14 de julho de 2024 a 23 de julho
de 2025, podendo ser formalizada das seguintes maneiras:

a) Entregue pessoalmente na sede administrativa do SINTEP/SERRA-RS localizada na Rua Dr. Montaury,
1355, sala 1204/1206, Bairro Centro, CEP 95.020-190, em Caxias do Sul/RS, mediante protocolo de
recebimento;

b) Enviada individualmente dentro do prazo previsto nesse paragrafo para o enderego postal do

SINTEP/SERRA-RS informado na letra “a” desse paragrafo, com os respectivos avisos de recebimento;

c) Nas hipéteses das alineas “a” e “b”, o trabalhador devera consignar a oposigdo a contribuicdo assistencial,
devidamente assinada e datada, com seu nome completo, nimero do CPF, fungéo e estabelecimento de
educacgao infantil na qual trabalha, com o respectivo CNPJ, acompanhada de copia de documento de
identificagao.



Paragrafo Quarto: O SINTEP/SERRA-RS devera enviar aos estabelecimentos de educagéao infantil, até o
dia 20 de agosto de 2025, a relagdo dos trabalhadores que manifestaram prévia oposigdo ao desconto da
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Quinto: As partes estabelecem que, caso seja efetuado algum desconto indevido na remuneragao
de algum trabalhador, a titulo da contribuigcdo assistencial prevista nessa clausula, e tal valor tenha sido
repassado ao SINTEP/SERRA-RS, este se compromete a devolver, diretamente ao trabalhador, o valor
indevidamente descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicbes assistenciais e associativas
devidas ao SINTEP/SERRA-RS e ao SINDEEDIN/RS nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros
de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido
em favor do sindicato prejudicado.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DO QUADRO FUNCIONAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as escolas de educagao infantil remeterem ao sindicato profissional,
até 60 (sessenta) dias ap0ds a assinatura da Convengéao Coletiva de Trabalho, a relagéo dos integrantes de
seu quadro administrativo, devidamente assinada por seu representante legal, e onde conste o nome de cada
trabalhador em ordem alfabética, CPF e endereco eletronico, facultado o envio dessa relagdo por meio
eletrénico devendo o sindicato acusar expressamente o recebimento.

Paragrafo Unico: A obrigatoriedade disposta no caput da presente clausula dependera de autorizag&o prévia,

expressa e individual dos trabalhadores(as).

Outras disposigoes sobre representagiao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O salario dos dirigentes sindicais, quando requisitados pelo sindicato profissional, continuara sendo pago
pela instituicdo de ensino a qual o trabalhador em educacao infantil estiver vinculado. O sindicato
profissional se obriga a ressarcir a instituigdo de ensino até 05 (cinco) dias apds o pagamento, no montante
do valor pago, inclusive os encargos sociais, férias, décimo terceiro salario e demais pagamentos exigidos
em lei.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento de obrigagcdo de pagar, prevista em lei ou nesta Convengdo, para cujo
descumprimento n&o esteja prevista cominagao especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera
valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento), acrescida da corregcdo mensal baseada na variagao do INPC,
calculadas em qualquer das duas hipéteses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo as obrigagcbes de fazer, previstas em lei ou nesta Convengéo apdés 10 (dez)
dias contados da notificagao da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o valor
equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneragcdo mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de multa,
até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de extingdo do INPC ou impedimento legal de sua utilizagdo, adotar-se-3a,
para efeito desta clausula e demais cominagdes especificas, previstas neste acordo, o indexador que vier a
substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

Outras Disposic¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente SINTEP/SERRA-RSa promover o depdsito da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, via Sistema Mediador, para fins de registro e arquivamento, na
Superintendéncia Regional do Trabalho, consoante dispbe o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencgao Coletiva aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os
trabalhadores do ensino privado empregados em estabelecimentos de Educagéao Infantil e seus respectivos
empregadores situados nos limites da abrangéncia territorial estabelecidos na Clausula 22 desta Convengao.

ADEMAR SGARBOSSA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS

LETICIA TEIXEIRA DE MELO DA SILVA



Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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